Seminari on-line:
DRET DE LA COM PETENC'A INICI Dimarts 25 de gener de 2022

| EMPRESA HORARI de 09:30 a 11:30
RISCOS REALS | EINES DE PROTECCIO DURADA 2 hores

INTRODUCCIO

Formacid dirigida a directius i als assalariats més exposats sobre els riscos associats amb el dret de la
competéncia i les eines de gestid i proteccid disponibles per a les empreses. S’explicaran les obligacions i
prohibicions que imposa el dret de la competéncia per sensibilitzar les persones que, per les seves
responsabilitats, estan més exposades, s’identificaran les arees que susciten més riscos, i es plantejaran
recomanacions practiques per implementar una politica de gestié de riscos que permeti a les empreses
complir amb les exigéncies del dret de la competencia en els seus contractes i relacions amb altres empreses
i amb les administracions. També s’explicaran les eines que dona el dret de la competéencia per fer front a
conductes anticompetitives de competidors o proveidors.

PROGRAMA

1. Obligacié general de compliment

o Respectar les normes de competéncia és una responsabilitat de totes les empreses,
independentment de la mida i sector.

2. Elcost de 'incompliment per a les empreses
o Multes a empreses i directius, prohibicié de participar en futures licitacions, reputacid, etc
3. Tipus d’infraccions

o Cartels (acords prohibits entre competidors, per exemple: fixacié de preus, repartiment de
mercats, etc)

o Certs acords de distribucié

o Certs acords de cooperacio

o Abus de posicié dominant

4. Per queé és important que les empreses, incloses les PIMES, coneguin i respectin les normes de
competencia?

o Totes les empreses, també les PIMEs, estan exposades.

o Coneixer les normes de competencia permet identificar comportaments il-licits dins la propia
empresa i actuar per minimitzar sancions.

o També permet identificar conductes anticompetitives de competidors i proveidors i defensar-
se millor.



.

PROGRAMA

5. Com desenvolupar una cultura del compliment dins ’'empresa

o ldentificar riscos
o Elaborar una estratégia de compliment propia de 'empresa

6. Eines que proporciona el dret de la competéncia

o Sis’identifica que la propia empresa ha participat en una conducta prohibida, es pot donar a
coneixer a l'autoritat de competéncia mitjancant el programa de clemeéncia, en qué

I’empresa denunciadora queda exempta de la multa (si és la primera) o rep una multa
inferior.

o Permet avaluar si un contracte respecta les normes de competencia.
o Es poden presentar dentncies contra competidors o proveidors.

Seminari a carrec de:

Julia Samso Lucas

Socia reponsable de Dret de la competéncia, regulatori i de la Unié Europea
Pareja & Associats, Advocats

PREUS

PREU SEMINARI: 40€

SOCIS INDIVIDUALS | CLIENTS Pareja&Associats Advocats: GRATUIT
SOCIS COL-LECTIUS: 20€

Pagament al nim. de compte IBAN: ES30.3025.0900.8314.0001.3930,indicant el nom de I'alumne.

*La FOEG es reserva el dret d’anul-lar el curs, fent efectiva el retorn de la transferéncia.

DURADA, CALENDARI i LLOC INFORMACIO i INSCRIPCIONS
2 hores de formacio on-line Escola de Negocis FOEG
Aula virtual a través de la plataforma ,
ZOOIM. C/Bonastruc de Porta, 15 17001 Girona
o _ 972 21 55 34
Diai horari:

Dimarts 25 de gener, de 09:30 a 11:30 enf@foeg.cat


mailto:enf@foeg.cat

o
E N F FITXA D’INSCRIPCIO

Escola de Negocis FOEG

Nom del curs

Nam del curs  ENF20200001- Data inscripci6 al curs

DADES DE L'ALUMNE/A

N.LLF.oN.LE. NUm. d'Afiliacié Seguretat Social Sexe
Cognoms, nom Data de naixement
Adreca Poblacio C.P.
Telefon Fax E-mail

ESTUDIS REALITZATS

0 [] Estudis basics 1 [] Titulat universitarilercicle 2 [] Titulat universitari 2oncicle

3 [] Titulat universitari3er cicle 4 [] Titol de doctor/a

Especialitat Altres estudis

SITUACIO LABORAL Lloc que ocupa dins I'empresa

[] Autonom [] Directiu/Propietari [] Director General / Gerent
[] Cap/Directord'Area [] ComandamentIntermig

] Tecnic / Treballador Qualificat

[] Ocupatida Tipus de contracte

Area en la que treballa

DADES FACTURACIO: ENTITAT O EMPRESA ON TREBALLEU ACTUALMENT (NOMES OCUPATS/DES)

[] Empresaamb menys oigual a 250 treballadors/ores [] Empresaambmés de 250 treballadors/ores

Raé social CIF

Sector / Activitat empresa

NUm inscripcio seguretat social NUm de treballadors/ores
Adreca Poblacio C.P.
Teléfon Fax E-mail

ENTITAT O EMPRESA ASSOCIADA A FOEG

Noassociada u Siassociada A través de I'associaci6 / gremi
TREBALLADORS - FUNDACION TRIPARTITA AUTORITZACIO
- 5 o
Es vol bon|f|carel.curs.. _S' [ [INo Autoritza a incloure la seva adrega []Jsi []No
Vol que laFOEG litramiti? Si [ ] [ JNo ala newsletter per rebre la informacio
L'EmpresatéRLT? Si ] [INo dels propers cursos?

D’acord amb la Llei Organica 03/2018, de 05 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garantia dels drets digitals, i el seu reglament de
desenvolupament aprovat larticle 13 del Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril, I'informem que les seves dades seran incorporades a un fitxer de la Federacié
d'Organitzacions Empresarials de Girona amb la finalitat de gestionar les activitats que porta a terme el centre de formacié de la Federacié i informar de futures
activitats de la Federacio. Les dades personals podran ser cedides als organismes que ho requereixin per la correcta gestio de I'activitat formativa, tals com els
organismes competents en materia de formacié continua i/o ocupacional de la Generalitat de Catalunya o I'Estat, o com Foment del Treball. També podran ser
cedides les dades a Bonastruc de Porta Formacié SL o aquelles entitats a través de les quals la Federaci6 dugui a terme les activitats formatives. Pot exercitar
elsdrets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié, d’acord amb la normativa vigent, adregant-se al C/ Bonastruc de Porta, 15 - 17001 de Girona.

Signatura del treballador/a

Per fer efectiva la inscripcio cal enviar, per fax 972-227122 o e-mail enf@foeg.cat, la copia de la transferéncia bancaria per 'import del curs.
El nim. de compte és IBAN: ES30.3025.0900.8314.0001.3930 E722.01/02
La FOEG es reserva el dret d’anul-lar el curs, fent efectiva el retorn de la transferéncia. Rev.0
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